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มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 
วันศุกร์ที่  ๑๐  มกราคม  ๒๕๖๓ 

เวลา ๙.๓๐  น.  ณ ห้องประชุมโอฬารฤทธิ์ ช้ัน ๑๐  อาคารโอฬาร  โรจน์หิรัญ 
 

รายช่ือผู้มาประชุม 
๑. รศ.สมชัย  โกศล รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ   ประธานกรรมการ 
๒. อ.ดร.สุจิตรา ปันดี (แทน) คณบดีคณะครุศาสตร์ กรรมการ 
๓. รศ.วิไลลักษณ์  พรมเสน คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กรรมการ 
๔. ผศ.สมศักดิ์  ศรีสวการย์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ กรรมการ 
๕. ผศ.ดร.ณัฐนันท์  ฐิติยาปราโมทย์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
๖. ผศ.พงษ์ศักดิ์ อยู่ม่ัน (แทน) คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กรรมการ 
๗. อ.รัตนภัทร มะโนชัย (แทน) คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร กรรมการ 
๘. น.ส.ต้องตา จรูญศรีวัฒนา   ผู้อํานวยการกองบริการการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
๙. น.ส.กฤติมา  สมุทรจักร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. น.ส.ศิริพร  ควรคิด นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. น.ส.บงกช  สมรอบรู้ นักวิชาการศึกษา 
 
เริ่มประชุมเวลา     ๙.๓๐   น. 
 
วาระที่ ๑ เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
  ไม่มี 
 
วาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๒ 
 ประธานฯ นําเสนอว่า ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ค รั้ง ที ่ ๑๑/๒๕๖๒ เ มื่อวันศุกร์ที ่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒              
ณ ห้องประชุมโอฬารฤทธ์ิ ช้ัน ๑๐ อาคารโอฬาร โรจน์หิรัญ นั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงาน
การประชุม จํานวน ๔ หน้า จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๒ เม่ือวันศุกร์ท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ โดยไม่มีการแก้ไข  
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วาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง  
 ๓.๑ รายงานผลการรับนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓  (รอบ ๒) 
  ประธานฯ นําเสนอว่า สืบเนื่องจากวาระท่ี ๑.๒ การประชาสัมพันธ์การรับ
นักศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓  (รอบ ๒)  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางเปิดรับสมัครนักศึกษา       
ถึงวันท่ี  ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ และได้ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกจํานวน ๔๒๕ คน               
โดยให้รายงานตัวผ่านระบบออนไลน์วันท่ี ๔-๘ มกราคม ๒๕๖๓ ขณะนี้กองบริการการศึกษาอยู่
ระหว่างดําเนินการสรุปผลการรายงานตัว เนื่องจากต้องรอข้อมูลการชําระเงินจากธนาคาร            
เพ่ือจะได้สรุปข้อมูลจํานวนนักศึกษาและแจ้งให้ทุกคณะรับทราบรวมถึงดําเนินการประกาศรับ
นักศึกษา (รอบท่ี ๓ ) ต่อไป 
  จึงนําเสนอเพ่ือทราบ 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
วาระที่ ๔ เร่ืองนําเสนอเพ่ือทราบ 
 ๔.๑ นโยบายโครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษาครูในโครงการผลิต
ครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 อ.ดร.สุจิตรา ปันดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ นําเสนอว่า วันท่ี ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๒ ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมประชุมเพ่ือรับนโยบายการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาครูระดับสถาบัน เพ่ือนํามาพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้แก่นักศึกษาในโครงการ
ผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ให้ครอบคลุมสมรรถนะ และตัวช้ีวัด              
ตามช้ันปี ความเป็นครูมืออาชีพ ๓ ด้านดังนี้  ๑) ด้านคุณลักษณะ ๒) ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน  ๓) ด้านอัตลักษณ์ 
 โดยนักศึกษาในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ช้ันปีท่ี ๒-๕ มีจํานวน ๑๙๓ คน 
  จึงนําเสนอเพ่ือทราบ 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 ๔.๒ การประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  รศ.วิไลลักษณ์  พรมเสน คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นําเสนอว่า 
เม่ือวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๓ คณะได้ออกไปประชาสัมพันธ์หลักสูตรท่ีจังหวัดน่าน โดยได้ไป
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรท้ังหมด ๓ โรงเรียน ซ่ึงโดยภาพรวมแล้วผลตอบรับไม่ค่อยดีเท่าท่ีควร 
เนื่องจากมีจํานวนเด็กน้อยเกินไป และครูแนะแนวให้ความร่วมมือค่อนข้างน้อย ดังนั้นหากคณะไหน
ต้องการออกไปประชาสัมพันธ์หลักสูตรขอให้ตรวจสอบข้อมูลให้ชัดเจน เพ่ือจะได้ไม่เสียเวลาในการ
ดําเนินการ  
  จึงนําเสนอเพ่ือทราบ 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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วาระที่ ๕ เร่ืองนําเสนอเพ่ือพิจารณา  
 ๕.๑ การอนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
  ประธาน นําเสนอว่า เนื่องด้วยขณะนี้มีนักศึกษาภาคพิเศษระดับบัณฑิตศึกษา             
ท่ีได้ศึกษารายวิชาครบหลักสูตรในระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา จํานวน ๑๗๑ คน 
 จึงนําเสนอเพ่ือพิจารณา 
 มติ ท่ีประชุม  เห็นชอบการอนุ มัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาภาคพิเศษ           
ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๑๗๑ คน 
 
วาระที่ ๖ เร่ืองอ่ืนๆ 
 ๖.๑ ประกาศ เร่ืองกําหนดประเภทรายจ่าย รายการและเงื่อนไขการจ่ายเงินจากรายได้ 
เป็นค่ารับรองเหมาจ่าย และค่าตอบแทนการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
  ประธาน นําเสนอว่า เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินในระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปด้วย 
ความเหมาะสม จึงขอแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง เร่ือง กําหนดประเภทรายจ่าย รายการ
และเงื่อนไขการจ่ายเงินจากรายได้ เป็นค่ารับรองเหมาจ่าย และค่าตอบแทนการเรียนการสอน            
ระดับบัณฑิตศึกษาให้ท่ีประชุมรับทราบ และขอปรึกษาหารือเก่ียวกับแบบฟอร์มหนังสือขออนุมัติ             
เบิกค่าสอนระดับบัณฑิตศึกษา ร่วมกัน 
 จึงนําเสนอเพ่ือทราบ 
 ข้อคิดเห็นท่ีประชุม  อภิปรายและสรุปร่วมกัน โดย หน้าท่ี ๑ (๕) แก้ไขข้อความเป็น          
“คําอนุมัติของคณบดี”  และตัดข้อความ (๖) ออก 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 ๖.๒ สรุปภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
  ประธาน นําเสนอว่า การกําหนดภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้กําหนดไว้ ดังนี้  
ข้อ ๑๑. ภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
           ๑๑.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษา
ปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกรวมได้
ไม่เกิน ๕ คน ต่อภาคการศึกษา 
  กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดํารง
ตําแหน่งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน ๑๐ คนต่อภาคการศึกษา 
  กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดํารง
ตําแหน่งศาสตราจารย์และมีความจําเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจํานวนท่ีกําหนดให้เสนอต่อสภา
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สถาบันพิจารณา แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกิน ๑๕ คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจําเป็นต้องดูแลนักศึกษา
มากกว่า ๑๕ คน ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี  
  ท้ังนี้จึงขอมอบหมายแนวทางให้งานจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบ
ภาระงานก่อนทําการแต่งตั้งท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ เพ่ือให้สัดส่วนเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด 
 จึงนําเสนอเพ่ือทราบ 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา   ๑๒.๓๐   น. 
 
 
 
 
             (นางสาวศิริพร  ควรคิด)          (นางสาวต้องตา  จรูญศรีวัฒนา) 
     ผู้บันทึก/สรุป/พิมพ์รายงานการประชุม                               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


