
ระดับขี้นความสามารถของบลูม (Bloom’ Taxonomy) : แปลและเรียบเรียงโดย ละเอียด จุฑานันท์ 
 

ระดับข้ันความสามารถหรือท่ีเรียกกันว่าระดับพฤติกรรม เป็นระดับข้ันความสามารถท่ีเบนจามิน บลูม (Benjamin Bloom) สร้างขึ้นมาส าหรับการจัดหมวดหมู่ระดับ
ของค าถามท่ีเป็นนามธรรม ท่ีเกิดขึ้นท่ัวไปในบริบทของการศึกษา ระดับขั้นความสามารถเป็นโครงสร้างท่ีมีประโยชน์ ส าหรับจัดหมวดหมู่ค าถามท่ีใช้ในการทดสอบ เนื่องจ าก
ผู้สอนท้ังหลายจะตามค าถามท่ีมีลักษณะเฉพาะตัวภายในระดับขั้นท่ีเฉพาะเจาะจง และถ้าเราสามารถตัดสินใจได้ว่า จะเลือกระดับค าถามใดไปใช้ ในการสอบของเรา เราก็จะ
สามารถศึกษาวิธีการใช้ยุทธศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับค าถามนั้น ๆ ได้ 

สมรรถนะ/พฤติกรรม 
(Competence) 

ความหมาย 
(Definition) 

ค ากริยาที่ใช้ 
(Useful Verbs) 

ทักษะที่แสดงออก 
(Skills Demonstrated) 

ตัวอย่างค าถาม 
(Sample Question Stems) 

ผลผลติและกิจกรรมที่มศีักยภาพ 
(Potential Activities and 

Products) 
1. ความรู้ ความจ า มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ จ า

ประสบการณ์ ในสิ่ ง ท่ี
เกิดข้ึนจากการเรียนรู้ 

บอก, ช้ี, บ่ง, ให้รายการ, 
จับคู่, บอกข้อ, ให้นิยาม, 
ระบุ 

การสังเกตและการระลึก
ข้อมูล 
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ วั น ท่ี
เหตุการณ์ สถานท่ี 
ความรู้ เกี่ยวกับความคิด
หลัก ๆ 
ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา 

เกิดอะไรข้ึนหลังจาก.....? 
มี.....จ านวนเท่าใด? 
น่ันใครท่ีก าลัง.....? 
คุณสามารถบอกช่ือ.....ได้ไหม? 
จงบรรยายเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท่ี
..... 
ใครพูดกับ.....? 
อะไรคือ.....? 
ข้อไหนถูกหรือผิด? 

จงท ารายการเหตุการณ์ส าคัญ 
จงล าดับเวลาท่ีเกิดเหตุการณ์ 
จงท าแผนภูมิข้อเท็จจริง 
จงเขียนข้อมูลต่าง ๆ ท่ีคุณจ าได้ 
จงระบุ.....ท้ังหมดในเร่ือง 
จงเขียนแผนภูมิที่แสดง..... 
จงเขียนกลอนท่ีมีสัมผัสอักษร 
จงท่องโคลงมาหน่ึงโคลง 

2. ความเข้าใจ มีความเข้าใจเรื่องราว
ห รื อ เ ห ตุ ก า ร ณ์  
ความหมาย สัญลักษณ์ 
ความสัมพันธ์ ข้อมูล คติ
พจน์และหลักการ 

แปลเปลี่ยน, บอกความ
แ ต ก ต่ า ง ,  บ อ ก ค ว า ม
คล้ายคลึง, ขยายความ, 
ย ก ตั ว อ ย่ า ง ,  อ ธิ บ า ย
ความหมาย, สรุป, จัดเรียง
, เรียงใหม่, สาธิตเผยแพร่, 
พรรณา, ให้เหตุผลอธิบาย, 
อภิปราย 

ความเข้าใจข้อมูล 
จับความหมาย 
แปลความรู้ไปสู่บริบทใหม ่
ตี ค ว า ม เ ป รี ย บ เ ที ย บ 
เทียบเคียงข้อเท็จจริง 
จัดระเบียบ จัดกลุ่มอ้างอิง 
ข้อมูลหรือสาเหตุ 
คาดเดาผลต่อเน่ือง 

คุณเ ขียน. . . . . เป็ นค าพู ด ของ
ตนเองได้ไหม? 
คุณสามารถเขียนโครงร่างย่อๆ 
ของ.....ได้ไหม? 
คุณคิดว่าอะไรจะเกิดข้ึนต่อไป 
คุณคิดว่าใคร.....? 
ใจความส าคัญของ...คืออะไร? 
ใครคือตัวละครหลัก.....? 
คุณสามารถแยกความแตกต่าง
ระหว่าง.....? 

ตัดแปะหรือวาดภาพเพื่อแสดง
เหตุการณ์พิ เศษเหตุการณ์ใด
เหตุการณ์หน่ึง 
ขยายความสิ่ง ท่ีคุณคิดว่าเป็น
ใจความส าคัญ 
จงวาดการ์ตูน 3 ช่องแสดงล าดับ
เหตุการณ์ 
-จงเขียนและแสดงละครตามเรื่อง
ท่ีอ่าน 
-จงวาดภาพสถานท่ีท่ีคุณชอบ 



สมรรถนะ/พฤติกรรม 
(Competence) 

ความหมาย 
(Definition) 

ค ากริยาที่ใช้ 
(Useful Verbs) 

ทักษะที่แสดงออก 
(Skills Demonstrated) 

ตัวอย่างค าถาม 
(Sample Question Stems) 

ผลผลติและกิจกรรมที่มศีักยภาพ 
(Potential Activities and 

Products) 
มีข้อแตกต่างอะไรบ้างระหว่าง
.....? 
พ อจ ะ ยก ตั วอย่ า ง ปร ะกอบ
ค าอธิบายได้ไหม? 
หาค าจ ากัดความของ.....ได้ไหม? 

จงเขียนรายงานสรุปเหตุการณ์ 
จง เตรี ยม  flow chart แสด ง
ล าดับความต่อเน่ืองของเหตุการณ์
ต่าง ๆ 

3. การน าไปใช้ สามารถน าความรู้ ท่ี ไ ด้
เรียนมาใช้ท าสิ่งใหม่ ๆ 
ได้ 

ป ร ะ ยุ ก ต์ ,  จั บ ร ะ บ บ , 
แก้ปัญหาเปลี่ยนแปลง, ใช้
, จัดช้ัน, เลือก, การโชว์, 
การค านวณ, การจัดท า
โครงการใหม่, เสนอ 

ใช้ข้อมูล 
ใช้วิธีการ แนวคิด ทฤษฎี
ในสถานการณ์ใหม่ 
แก้ปัญหาโดยใช้ทักษะหรือ
ความรู้ที่ก าหนดให ้

คุณรู้จักตัวอย่าง/กรณีที่..... 
เร่ืองน้ีอาจจะเกิดข้ึนได้ ใน.....? 
คุณจัดกลุ่มโดยอุปนิสัยเช่น.....ได้
ไหม? 
คุณจะเปลี่ยนองค์ประกอบตัวใด
ถ้า.....? 
คุณสามารถประยุกต์วิธีการท่ีใช้
เข้ากับประสบการณ์ของตนเองใน
ด้าน.....ได้ไหม 
คุณจะถามค าถามอะไรเกี่ยวกับ
.....? 
จาก ข้อมู ล ท่ี ให้ คุณสา ม า รถ
พัฒนา/เ ขียนวิ ธีท าหรือค าสั่ ง
เกี่ยวกับ.....ได้ไหม? 
ข้อมูลน้ีจะเป็นประโยชน์ไหมถ้า
คุณมี.....? 

จงท ารูปแบบจ าลองเพื่อสาธิตว่า
มันท างานอย่างไร 
จงสร้างฉากจ าลองเหตุการณ์
ส าคัญเหตุการณ์หน่ึง 
จงท าสมุดภาพเกี่ยวกับขอบเขต
การศึกษา 
จ ง ท า แ ผ น ท่ี ก ร ะ ด า ษ นู น ท่ี
ร วบ ร วม ข้ อมู ล ท่ี สั มพั น ธ์ กั น
เกี่ยวกับเหตุการณ์ใดเหตุการณ์
หน่ึง 
รวบรวมภาพถ่ายเพื่อน าเสนอ
ประเด็นส าคัญ 
ออกแบบยุทธศาสตร์การตลาด
ส าหรับผลิตภัณฑ์ของตนโดย
เลียนแบบยุทธศาสตร์ท่ีเป็นท่ีรู้จัก 

4. การวิเคราะห ์ สามารถแยกวัตถุสิ่งของ
เป็นส่วน ๆ เป็นช้ินเป็น
อั น ท า ใ ห้ ท ร า บ ถึ ง
องค์ประกอบของวัต ถุ
สิ่งของน้ัน ๆ  เพื่อน าไปใช้

เปรียบเทียบ, แยกแยะ, 
ความแตกต่าง, ทดสอบ, 
ท ด ล อ ง ,  วิ เ ค ร า ะ ห์ ,
ตรวจสอบ, โต้แย้ง, ถาม

การเห็นวิธีการต่าง ๆ 
การจัดการส่วนต่าง ๆ 
การจดจ าความหมายต่างๆ 
ท่ีซ่อนอยู ่
 

เหตุการณ์ใดสามารถเกิดข้ึนได้
.....? 
ถ้า.... .เกิดข้ึนจุดจบน่าจะเป็น
อย่างไร? 
สิ่งช้ีคล้ายคลึงกับ.....อย่างไร 

ออบแบบแบบสอบถามเพื่ อ
รวบรวมข้อมูล 
เขียนประชาสัมพันธ์ เพื่อขาย
ผลิตภัณฑ์ใหม่ 



สมรรถนะ/พฤติกรรม 
(Competence) 

ความหมาย 
(Definition) 

ค ากริยาที่ใช้ 
(Useful Verbs) 

ทักษะที่แสดงออก 
(Skills Demonstrated) 

ตัวอย่างค าถาม 
(Sample Question Stems) 

ผลผลติและกิจกรรมที่มศีักยภาพ 
(Potential Activities and 

Products) 
ประโยชน์ต่อการศึกษาร
ช้ันสูงต่อไป 

สัง เกต, ให้ เหตุผล, จัด
ประเภท, จ าแนก 

ก า ร ร ะ บุ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
องค์ประกอบ 

ประเด็นท่ีซ่อนเร้นของ.....คือ
อะไร? 
มีผลลัพธ์อื่นใดบ้างท่ีมีทางจะ
เป็นไปได้? 
ท าไมการเปลี่ยนแปลงใน.....จะ
เกิดข้ึนได้? 
คุณเปรียบเทียบ.....กับท่ีแสดงใน
.....? 
อธิบายได้ไหมว่าอะไรจะเกิดข้ึน
เมื่อ.....? 
มีอะไรเป็นแรงจูงใจอยู่เบื้องหลัง
.....? 
มีอะไรเป็นจุดเปลี่ยนในเกมส์
น้ัน? 

จงส ารวจหาข้อมูลเพื่อสนับสนุน
ทัศนะใดทัศนะหน่ึง 
ท า flow chart เพื่อแสดงสภาวะ
วิกฤตต่าง ๆ 
จงท ากร๊าฟเพื่อแสดงข้อมูลท่ี
เลือกมา 
จงท า ผั งครอบครัวแสดงถึง
สัมพันธภาพ 
ให้จัดงานปาร์ต้ี จงเตรียมการทุก
อย่างและบันทึกข้ันตอนท่ีจ าเป็น 

5. การสังเคราะห ์ ส า ม า ร ถ ร ว ม ค ว า ม
คิ ด เ ห็ น  ค ว า ม เ ช่ื อ ท่ี
แตกต่างกัน เ ช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ข้อความ รวมสิ่งย่อยเข้า
เป็นสิ่งใหญ ่

รวม, บูรณาการ, เปลี่ยน
จัดแจง, ใช้แทน, วางแผน, 
สร้างสรรค์, ออกแบบ, 
ประดิษฐ์อะไรจะเกิดข้ึนถ้า
. . . . . ? ส ร้ า ง ป ร ะ กอบ , 
เตรียม, สรุปกฎเขียนใหม่ 

ใช้ความคิดเดิมมาสร้า ง
แนวคิดใหม ่
ส รุ ป ก ฎ เ ก ณ ฑ์ จ า ก
ข้อเท็จจริงท่ีให ้
เ ช่ื อ ม โ ย ง ค ว า ม รู้ จ า ก
หลายๆ สาขา 
คาดคะแน 
ลงข้อสรุป 

ให้ออกแบบ.....เพื่อ..... 
ท าไมไม่แต่งเพลงเกี่ยวกับ......? 
ให้คิดหาวิธีแก้ปัญหาโจทย์เพื่อ.... 
ท าไมไม่เปลี่ยนวิธีการของตนเพื่อ
จัดการกับ.....? 
อะไรจะเกิดข้ึนถ้า.....? 
มีวิธีการกี่วิธีท่ีสามารถ.....? 
คุณเห็นว่าควรมีการเปลี่ยนแปลง
อะไรบ้างส าหรับ.....? 
คุณเช่ือไหม? 

ให้ออกแบบท่ีเก็บงานท่ีศึกษา 
ให้สร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ต้ังช่ือและ
วางแผนรณรงค์การตลาด 
ใ ห้ เ ต รี ย ม เ กณ ฑ์ ก า ร ตั ดสิ น
ส าหรับกรรมการตัดสินการแสดง
.....ระบุเงื่อนไขข้อยกเว้นและน า
หลักคะแนน 
จัดการโต้วาทีเกี่ยวกับประเด็นท่ี
อยู่ในความสนใจเป็นพิเศษ 
ให้คิดกฎกติกา 5 อย่างท่ีเห็นว่า
ส าคัญในการปฏิบัติตนเพื่อโ น้ม
น้าวคนอื่นให้ปฏิบัติตาม 



สมรรถนะ/พฤติกรรม 
(Competence) 

ความหมาย 
(Definition) 

ค ากริยาที่ใช้ 
(Useful Verbs) 

ทักษะที่แสดงออก 
(Skills Demonstrated) 

ตัวอย่างค าถาม 
(Sample Question Stems) 

ผลผลติและกิจกรรมที่มศีักยภาพ 
(Potential Activities and 

Products) 
จัดอภิปรายเกี่ยวกับทัศนะต่างๆ 
เช่น การเรียนท่ีโรงเรียน 
เขียนจนหมายหน่ึงฉบับถึง.....
เสนอแนะการเปลี่ ยนแปลงท่ี
จ าเป็นในเร่ือง..... 
เขียนรายงานเกี่ยวกับ..... 
เตรียมเรื่ อ งส าหรับน า เสนอ
ข้อคิดเห็นของตนเกี่ยวกับ..... 

 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงตัวอย่างค ากริยาที่บ่งถึงประเภทและระดับพฤติกรรมในการเขียนจุดประสงค์การสอน 

ประเภท ระดับ จุดประสงค์ท่ัวไป จุดประสงค์เฉพาะ 
พุทธพิสัย ความรู ้ รู้ระบบแบบแผน 

รู้ระดับข้ันตอน 
รู้กฎเกณฑ์ 
รู้วิธีการ 

รู้กระบวนการ 
รู้ทฤษฎี 

 บอกความหมาย 
บอกรูปแบบ 
บอกกฎ, บอกชนิด 
บอกข้อก าหนด 

บอกค าจ ากัดความ 
เขียนรูปแบบ 
จัดประเภท, จ าแนก 
บอกองค์ประกอบ 

บอกลักษณะ 
บอกการกระท า 
บอกวิธีใช้ 
บอกหลักการ 

บอกช่ือ, ระบุช่ือ 
เขียนล าดับข้ัน 
บอกวธิีปฏิบัติ 
บอกวิธีการ 

ความเข้าใจ เข้าใจเร่ืองเกี่ยวกับ 
เข้าใจทฤษฎี 
เข้าใจกระบวนการ 

เข้าใจกฎเกณฑ์ 
เข้าใจหลักสูตร 
เข้าใจหลัก, วิธีการ 

 บอกหลักสูตร 
อธิบาย 
ให้ความหมาย 

เขียนสูตร 
บรรยายขยายความ 
(ด้วยค าพูดของตนเอง) 

เขียนลักษณะโครงสร้าง 
อธิบายข้ันตอน 
ตีความ 

 
แยกข้อแตกต่าง 

การน าไปใช้ แก้ปัญหา 
ตรวจสอบ 

ค านวณ 
พิจารณาเลือก 

ประมาณการ 
จัดท า 

สรุปความ 
หาจุดบกพร่อง 

ลงความเห็น 
บอกวิธีการแก้ 

คาดคะเน 
ค านวณหาค่า 

พยากรณ์ 
โดยก าหนด 



ใช้สูตรค านวณ ใช้เครื่องมือสอบ ใช้ระเบียบปฏิบัติ ประมาณค่าแรง ซ่อม จุดบกพร่องเลือกหรือค้นหา 
สูงกว่า อภิปราย วางแผน ออกแบบ ปรับปรุงปฏิบัติ เขียนแผลงาน หาขนาดหรือหาค่า โดยใช้ตาราง 

  พัฒนา วิเคราะห์ สร้างสรรค์ ช้ีข้อดีข้อเสีย วางหลักการ เขียนก าหนดการ เขียนแผนการ 
  ประเมินผล ประเมินค่า  จัดล าดับข้ันตอน ค านวณขนาด ค านวณเปรียบเทียบ วางแผน 
     เขียนโครงสร้าง เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง พิจารณาเลือก 

ทักษะพิสัย ไม่แบ่งระดับ ใช้เครื่องมือ ใช้อุปกรณ์ ปฏิบัติงาน ประดิษฐ์ พิจารณาเปรียบเทียบ ออกแบบ เลือก  ตัดสิน 
  ติดต้ังอุปกรณ ์ ตรวจสอบและแก้ไข ซ่อมบ ารุง ค ากิริยาที่เกี่ยวกับปฏิบัติการท่ีมีการเคลื่อนไหวร่างกาย เช่น ผูกรอก ทาสี 
  ท า สร้าง ประดิษฐ์ ตอกระปู วัดขนาด   ท าความสะดาด   ถอด   ใส่   เจาะ    เย็บ    เขียนหรือสเก็ตภาพ 
     ลับมีด   ต้ังศูนย์ล้อ    ติดตา   ต่อกิ่ง   ฉีดยา   

จิตพิสัย ไม่แบ่งระดับ เห็นความส าคัญ เห็นคุณค่า รับผิดชอบ แสดงความเสียใจ เห็นด้วย ให้ความร่วมมือ ปฏิบติตาม 
  ทัศนคติ กิจนิสัย มีระเบียบ สะอาด ปราณีต ร่วมกิจกรรม ปฏิบัติงานตรงเวลา แสดงออกของกิจนิสัย สอบถามติดตาม 

หมายเหตุ  ค ากิริยาส าหรับจุดประสงค์เฉพาะบางค าใช้ได้กับพฤติกรรมหลายระดับ เช่น ค าว่า บอก เขียน ค านวณ ดังน้ันการพิจารณาจุดประสงค์ว่าจะอยู่ในระดับใดข้ึนอยู่กับข้อความท่ีตามหลัง
กิริยา น้ัน 

 
 
 


