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	รายการประเมิน
	ข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงแก้ไข
	[bookmark: _GoBack]ผลการปฏิบัติ

	หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

	1.  รหัสและชื่อหลักสูตร

	กรรมการวิพากษ์หลักสูตร
…………………………………..………………………………………………………………………….
…………………………………..………………………………………………………………………….
กรรมการประจำคณะ
…………………………………..………………………………………………………………………….
…………………………………..………………………………………………………………………….
กรรมการกลั่นกรองหลักสูตร
…………………………………..………………………………………………………………………….
…………………………………..………………………………………………………………………….
กรรมการสภาวิชาการ
…………………………………..………………………………………………………………………….
…………………………………..………………………………………………………………………….
	

	2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา

	กรรมการวิพากษ์หลักสูตร
…………………………………..………………………………………………………………………….
…………………………………..………………………………………………………………………….
กรรมการประจำคณะ
…………………………………..………………………………………………………………………….
…………………………………..………………………………………………………………………….
กรรมการกลั่นกรองหลักสูตร
…………………………………..………………………………………………………………………….
…………………………………..………………………………………………………………………….
กรรมการสภาวิชาการ
…………………………………..………………………………………………………………………….
…………………………………..………………………………………………………………………….
	

	3.  วิชาเอก
	
	

	4.  จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
	
	

	5.  รูปแบบของหลักสูตร
     5.1  รูปแบบ
	
	

	     5.2  ประเภทของหลักสูตร  
	
	

	     5.3  ภาษาที่ใช้
	
	

	     5.4  การรับเข้าศึกษา
	
	

	     5.5  ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
	
	

	     5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา
	
	

	6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณา
     อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
	
	

	7.  ความพร้อมในการตรวจสอบและรับรอง
     การดำเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรที่มี   
     ประสิทธิภาพและสอดคล้องตาม
     มาตรฐานการอุดมศึกษา
	
	

	8.  ชื่อ  นามสกุล  ตำแหน่ง  และคุณวุฒิ
     การศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
     หลักสูตร 
	
	

	9.  สถานที่จัดการเรียนการสอน
	
	

	10.  สถานการณ์ภายนอกภายใน/การพัฒนา
      ที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการ 
      วางแผนหลักสูตร
      10.1  ความเสี่ยงและผลกระทบจาก
              สภาพแวดล้อมภายนอก 
	
	

	      10.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
              ภายในของหลักสูตร
	
	

	11.  ผลกระทบจากข้อ 10 ที่มีต่อการพัฒนา
      หลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ
      ของมหาวิทยาลัย     
      11.1  การพัฒนาหลักสูตรความ
              สอดคล้องปรัชญาการศึกษาของ
              มหาวิทยาลัย
	
	

	      11.2  ความเกี่ยวข้องต่อทิศทางนโยบาย
              และยุทธศาสตร์การพัฒนา
              กำลังคนของ      
              ประเทศและตาม พันธกิจหลัก
              ของมหาวิทยาลัยกับการจัดกลุ่ม
              สถาบันอุดมศึกษา
	
	

	หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้

	1.  ปรัชญาและความสำคัญของหลักสูตร
     1.1  ปรัชญาของหลักสูตร 
	
	

	     1.2  ความสำคัญของหลักสูตร
	
	

	2.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	
	

	3.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
	
	

	4.  ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
     (Year Learning Outcome : YLOs)
	
	

	5.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จ
     การศึกษา 
	
	

	หมวดที่ 3  แผนรับนักศึกษา

	1.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
	
	

	2.  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
	
	

	3.  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 
    / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2. 
	
	

	4.  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จ
    การศึกษา
	
	

	5.  งบประมาณตามแผน  
     5.1  งบประมาณรายรับ  
	
	

	     5.2  งบประมาณรายจ่าย
	
	

	หมวดที่ 4  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร

	1.  ระบบการจัดการศึกษา
     1.1  ระบบ 
	
	

	     1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
	
	

	     1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบ
          ทวิภาค
	
	

	2.  การดำเนินการหลักสูตร
     2.1  วัน – เวลาในการดำเนินการเรียน
            การสอน
	
	

		2.2  การเทียบโอนหน่วยกิตและ
           ผลการศึกษา และการลงทะเบียน
           เรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
	
	

	3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน
     3.1  หลักสูตร 
	
	

	            3.1.1  จำนวนหน่วยกิต
	
	

	            3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร
	
	

	            3.1.3  รายวิชา
	
	

	            3.1.4  แผนการศึกษา
	
	

	            3.1.5  คำอธิบายรายวิชา
	
	

	     3.2  ชื่อ  สกุล  ตำแหน่งและคุณวุฒิของ
           อาจารย์ 
	
	

	           3.2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	

	           3.2.2  อาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	

	           3.2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
                   ภายนอก (กรณีร่วมผลิต) 
                   (ถ้ามี) 
	
	

	4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับสหกิจศึกษาและ
     การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
     และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
      (เฉพาะระดับปริญญาตรี)
	
	

	     4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
           ประสบการณ์ภาคสนาม  
	
	

	     4.2  ประเภทของการศึกษาเชิงบูรณาการ
            กับการทำงาน
	
	

		4.3  ช่วงเวลาและระยะเวลา
	
	

	5.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรือ
     งานวิจัย (เฉพาะระดับปริญญาตรี)
	
	

	     5.1  คำอธิบายโดยย่อ
	
	

	     5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้
	
	

	     5.3  ช่วงเวลา
	
	

	     5.4  จำนวนหน่วยกิต
	
	

	     5.5  การเตรียมการ
	
	

	     5.6  กระบวนการประเมินผล
	
	

	หมวดที่ 5  การจัดกระบวนการเรียนรู้

	1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
    (PLOs)
	
	

	2.  การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน
	
	

	    2.1  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชา
          ศึกษาทั่วไป 
	
	

	    2.2  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชา
          เฉพาะด้านตามที่คาดหวังของ
          หลักสูตร (PLOs)
	
	

	    2.3  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อ
          สิ้นปีการศึกษา (YLOs)  
	
	

	    2.4  การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง
          ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ
          หลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ์การ
          เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
          ระดับอุดมศึกษา
	
	

	    2.5  การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง
          รายวิชาเฉพาะด้าน (Courses) กับ
          ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง
          ระดับหลักสูตร (PLOs)  
	
	

	หมวดที่ 6  ความพร้อมและศักยภาพของหลักสูตร

	1.  ความพร้อมและศักยภาพของหลักสูตร
	
	

	    1.1  ความพร้อมด้านอาจารย์ 
	
	

	    1.2  ความพร้อมในการจัดการเรียน
          การสอน
	
	

	    1.3  ความพร้อมด้านทุนสนับสนุน
          การศึกษา และความร่วมมือ
          ทางวิชาการกับสถาบันอื่น
	
	

	2.  แนวทางการพัฒนาอาจารย์ใหม่  
	
	

	3.  แนวทางการพัฒนาความรู้และทักษะ
     ให้แก่คณาจารย์ประจำหลักสูตร 
	
	

	     3.1  แผนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์
           ประจำหลักสูตร
	
	

	     3.2  แผนการพัฒนาตำแหน่งวิชาการของ
           อาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	

	     3.3  แผนการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์
            ประจำหลักสูตร
	
	

	หมวดที่ 7  การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์สำเร็จการศึกษา

	1 .  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้
     ระดับคะแนน (เกรด)
	
	

	2.  กระบวนการยืนยัน (Verification) 
    มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง
    ของหลักสูตรกระบวนการทวนสอบ
    ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
     2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การ
           เรียนรู้ขณะผู้เรียนยังไม่สำเร็จ
           การศึกษา
	
	

	     2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์
           การเรียนรู้หลังผู้เรียนสำเร็จ
           การศึกษา
	
	

	3.  เกณฑ์การวัดผลและการสำเร็จการศึกษา
     ตามหลักสูตร  
	
	

	4.  การอุทธรณ์ของนักศึกษา                           
	
	

	หมวดที่ 8  การประกันคุณภาพหลักสูตร

	1.  การกำกับมาตรฐาน 
	
	

	2.  การออกแบบหลักสูตรการศึกษา 
	
	

	3.  กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
	
	

	4.  การพัฒนาผู้เรียน
	
	

	5.  การพัฒนาอาจารย์ 
	
	

	6.  การบริหารทรัพยากรการเรียนรู้ 
	
	

	7.  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ และ
     คุณภาพบัณฑิต 
	
	

	8.  ระบบการบริหารจัดการหลักสูตร
     การศึกษา 
	
	

	9.  ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
     (Key Performance Indicators) 
	
	

	หมวดที่ 9  ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร

	1.  กระบวนการออกแบบระบบและกลไก
     การพัฒนาหลักสูตร
	
	

	2.  กลไกการพัฒนาหลักสูตร/การพิจารณา 
	
	

	3.  รอบระยะเวลาปรับปรุงและพัฒนา
     หลักสูตร
	
	

	4.  การตรวจสอบและรับรองหลักสูตร
	
	

	5.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
	
	

	6.  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์
     มาตรฐานหลักสูตร
	
	

	7.  การทบทวน/การจัดทำแผนพัฒนา
     คุณภาพหลักสูตรจากผลการประเมิน
     คุณภาพหลักสูตร 
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